SYSTEM POZYTYWNEJ MOTYWACII (SPM)

(opracowana na podstawie Statutu ZSO nr 8 oraz zasad sprawiedliwosci naprawczej)

Q System Pozytywnej Motywacji (SPM) — co to takiego?

System Pozytywnej Motywacji to program wychowawczy oparty na zasadach sprawiedliwosci
naprawczej. Jego celem jest wspieranie ucznidw w budowaniu odpowiedzialnosci, wzmacnianie
pozytywnych postaw i przeciwdziatanie marginalizacji. SPM pomaga tworzy¢ bezpieczng przestrzen
edukacyjng, w ktdrej kazdy uczen ma szanse by¢ zauwazony i rozwijac sie w atmosferze akceptacji.

Zamiast skupia¢ sie na karaniu, SPM promuje zrozumienie, refleksje i dziatanie naprawcze. Uczen, ktory
tamie zasady, nie jest etykietowany —ma szanse zados$¢uczynic¢ i wyciggna¢ wnioski.

W ramach systemu wykorzystywane s3:

e procedury reagowania na trudnosci wychowawcze,

zapisy uwag pozytywnych i negatywnych,

arkusz monitorujgcy zachowanie i frekwencje,

zespoty wychowawcze, w ktorych uczen sam tworzy plan poprawy,

program ,Blizej” przeciwdziatajacy wykluczeniu,

e nagrody wspierajgce rozwoj: pochwaty, ,kartonik szansy”, dyplomy, listy pochwalne.

Najwazniejsze? Kazde dziatanie ma na celu wsparcie, a nie ocene. Chcemy, by uczen rozumiat, ze ma
wptyw na swoje wybory —i Ze szkofa jest miejscem, gdzie warto by¢ sobg, ale tez warto sie rozwijac.

@ Cel SPM
SPM stuzy:

e budowaniu jasnych regut funkcjonowania w szkole,

e rozwijaniu odpowiedzialnosci,

e wspieraniu pozytywnych postaw,

e przeciwdziataniu marginalizacji i konfliktom,

e tworzeniu bezpieczneji zyczliwej atmosfery uczenia sie.

</ ZASADY, KTORE WARTO ZAPAMIETAC

€ SPM nie zastepuje kar — ale promuje wychowanie przez naprawianie.

¢ Skupiamy sie na refleksji, odpowiedzialnosci i dziataniu.

£ Kazdy uczen zastuguje na wsparcie, a kazda pozytywna zmiana — na zauwazenie.
£ Wspieramy siebie nawzajem — bo szkota to wspdlnota, nie system kar i nagréd.



¢? PROCEDURA REAGOWANIA NA NARUSZENIA ZASAD — KROK PO KROKU

KROK 1. Reakcja nauczyciela przedmiotowego
® Kto dziata: nauczyciel

K Co robi:
e reaguje na biezgce zachowanie ucznia (rozmowa, uwaga),

e wpisuje uwage pozytywng lub negatywng do e-dziennika,
e jesli sytuacja sie powtarza —informuje wychowawce klasy.

KROK 2. | upomnienie wychowawcy (indywidualne)
® Kto dziata: wychowawca

%€ Co robi:

e przeprowadza indywidualng rozmowe wychowawczg z uczniem,
e wpisuje notatke do dziennika (zaktadka ,notatki wychowawcy” z zapisem | upomnienie

wychowawcy).

» Zgodne z § 68.3 statutu SP oraz § 57.3 statutu LO — kara wychowawcza: upomnienie wychowawcy.

KROK 3. Il upomnienie wychowawcy (na forum klasy)
® Kto dziata: wychowawca

“¢ Co robi:

e przedstawia sytuacje klasie (z poszanowaniem godnosci ucznia),

e przypomina ztamang zasade,

e wpisuje notatke do dziennika (Il upomnienie wychowawcy),

e zacheca ucznia do refleksji i zaproponowania zados$¢uczynienia.

e kieruje ucznia do pedagoga, ktory wprowadza monitorowanie (Arkusz monitorujgcy zachowanie
i frekwencje +/-),

Cel: wychowawcze dziatanie wspdlnotowe.



KROK 4. Arkusz monitorujacy zachowanie i frekwencje
® Kto dziata: pedagog
%€ Co robi:
e przeprowadza indywidualng rozmowe wychowawczg z uczniem,

e omawia zasade i cel dziatania arkusza oraz sposdb ,rozliczenia” sie z niego,
e wpisuje notatke do dziennika (Arkusz monitorujacy zachowanie i frekwencje na okres ..... ).

KROK 5. Wsparcie psychologiczne
® Kto dziata: pedagog/psycholog, wychowawca

%€ Co robi:

e dokonuje obserwacji i wspiera klase lub nauczyciela,
e diagnozuje sytuacje rodzinne i emocjonalne.

KROK 6. | Zesp6t wychowawczy i Plan Naprawczy

& Kto dziata: wychowawca, pedagog/psycholog, dyrekcja, rodzic, uczen (ew. kurator, Straz Miejska,
Policja)
% Co robi:

e wspdlnie tworzg Plan Naprawczy,

e uczen sam proponuje dziatania naprawcze,

e wychowawca wpisuje do dziennika informacje o przeprowadzonym zespole wychowawczym.
Date, osoby uczestniczace oraz krotka informacje nt. dalszych dziatan,

e po 1 miesigcu — ewaluacja efektéw.

KROK 7. Ewaluacja efektéw — po | zespole wychowawczym
& Kto dziata: wychowawca

¢ Co robi:

e zapisuje w dzienniku obserwacje dotyczgce ucznia:
o widoczng poprawe,
o koniecznos¢ podjecia dalszych dziatan.
e w przypadku koniecznosci podjecia dalszych dziatan, organizuje Il zespdt wychowawczy
i wnioskuje do dyrektora o przyznanie nagany Dyrektora Szkoty



KROK 8. Il Zespét wychowaweczy i Plan Naprawczy

@ Kto dziata: wychowawca, pedagog/psycholog, dyrekcja, rodzic, uczen (ew. kurator, Straz Miejska,
Policja)
% Co robi:

e wspdlnie tworzg Plan Naprawczy,

e uczen sam proponuje dziatania naprawcze,

e wychowawca wpisuje do dziennika informacje o przeprowadzonym zespole wychowawczym.
Date, osoby uczestniczace oraz krotka informacje nt. dalszych dziatan,

e po 1 miesigcu — ewaluacja efektow.

»* Zgodne z § 68.3 statutu SP oraz § 57.3 statutu LO — kara wychowawcza: nagana Dyrektora Szkoty.

KROK 9. Ewaluacja efektéw — po 1l zespole wychowawczym
& Kto dziata: wychowawca
X Co robi:

e zapisuje w dzienniku obserwacje dotyczace ucznia:
o widoczng poprawe,
o koniecznos¢ podjecia dalszych dziatan.
e w przypadku koniecznosci podjecia dalszych dziatan, organizuje Il zespdt wychowawczy
i wnioskuje do dyrektora o zawieszenie w prawach ucznia.

KROK 10. Ill Zespdt wychowawczy i Plan Naprawczy

& Kto dziata: wychowawca, pedagog/psycholog, dyrekcja, rodzic, uczen (ew. kurator, Straz Miejska,
Policja)
% Co robi:

e wspodlnie tworzg Plan Naprawczy,

e uczen sam proponuje dziatania naprawcze,

e wychowawca wpisuje do dziennika informacje o przeprowadzonym zespole wychowawczym.
Date, osoby uczestniczgce oraz krotka informacje nt. dalszych dziatan,

e po 1 miesigcu — ewaluacja efektow.

 Zgodne z § 68.3 statutu SP oraz § 57.3 statutu LO — kara wychowawcza: zawieszenie w prawach ucznia.

KROK KONCOWY. Ewaluacja efektéw — po Ill zespole wychowawczym



& Kto dziata: wychowawca

& Co robi:

e zapisuje w dzienniku obserwacje dotyczace ucznia:
o widoczng poprawe,
o koniecznos¢ podjecia dalszych dziatan.
e w przypadku koniecznosci podjecia dalszych dziatan, sprawa kierowana jest do organdow
wyzszego rzedu: policja, prokuratura, sad.

» Zgodne z § 68.3 statutu SP — przeniesienie do klasy réwnolegtej (w przypadku prowadzenia tego
samego profilu) lub wystapienie do Slaskiego Kuratora Oéwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty (w przypadku braku rownolegtej klasy o tym samym profilu),

»# Zgodne z § 57.3 statutu LO — przeniesienie do klasy réwnolegtej (w przypadku prowadzenia tego
samego profilu) lub wystapienie do Slaskiego Kuratora Oéwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty (w przypadku braku réwnolegtej klasy o tym samym profilu), skreslenie ucznia petnoletniego
z listy ucznidw.

% Uwaga: kazda kara wymaga dokumentacji i poinformowania rodzicow.

» Przypis koricowy — postepowanie w sytuacjach szczegélnych

W przypadku powaznych naruszen zasad szkolnych — takich jak przemoc fizyczna lub psychiczna (np.
znecanie sie), posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie substancji psychoaktywnych (alkohol,
papierosy, e-papierosy, narkotyki), fatszowanie dokumentacji szkolnej czy inne zachowania
zagrazajgce bezpieczenstwu, zdrowiu lub dobremu imieniu szkoty — sprawa jest niezwtocznie
kierowana do zespotu wychowawczego.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, szkota moze réwniez powiadomié odpowiednie stuzby: Policje,
Straz Miejska, prokurature, sad.

Wychowawca ma obowigzek natychmiastowego poinformowania rodzicéw/opiekunéw ucznia
o zaistniatej sytuacji oraz podjetych dziataniach.



@ Cel: Budowanie klimatu doceniania, widocznego wzmacniania postaw prospotecznych, rozwoju
i zaangazowania ucznidéw poprzez systematyczne wyrdznianie ich dziatan i postaw.

&% Formy nagrdd zgodne z § 67.2 Statutu SP oraz § 56.2 Statutu LO:

e pochwata na forum klasy/szkoty,

e wpis na strone internetowg szkoty,

e list pochwalny do rodzicéw,

e Kartonik szansy” (zwolnienie z odpytywania/kartkowki),

e nagroda rzeczowa, ksigzkowa, dyplom, Laur Wiedzy i Umiejetnosci.

® Przyznawanie: na wniosek nauczyciela, wychowawcy lub SU — decyzjg Dyrektora.

KROK 1. Zauwazenie i zapisanie pozytywnego zachowania
® Kto dziata: nauczyciel, wychowawca, pracownik szkoty
% Co robi:

e Zapisuje pochwate w dzienniku elektronicznym (uwaga pozytywna),

e Udziela pochwaty ustnej —w klasie, na przerwie, w obecnosci innych uczniéw,

e Informuje wychowawce o zaobserwowanym pozytywnym zachowaniu (jesli to nie on sam
zauwazyt).

KROK 2. Dziatanie wychowawcy —wzmacnianie w klasie
® Kto dziata: wychowawca
%€ Co robi:

e Wyrdznia ucznia na forum klasy (np. na godzinie wychowaweczej),

e 7Zgtasza ucznia do umieszczenia na tablicy sukcesdw / stronie szkoty,

e Proponuje list pochwalny do rodzicow,

e Moze wnioskowac o inne formy nagrody (dyplom, drobna nagroda rzeczowa).



KROK 3. Przyznanie ,Kartonika szansy”

® Kto dziata: wychowawca / nauczyciel / SU (wniosek), Dyrektor (decyzja)

K Zaco?

e Systematyczne uczeszczanie na lekcje (frekwencja >95% przez 2 miesigce),
e Prace narzecz klasy lub szkoty (np. pomoc w organizacji wydarzen),
e Szczegdlna aktywnos$¢ — udziat w konkursach, projektach, promocji szkoty.

% Jak?

o  Wnhniosek przekazywany dyrekcji,

e Kartonik przekazywany uczniowi — wpisany do dziennika w notatkach wychowawcy lub jako
uwaga pozytywna.

» Kartonik uprawnia do zwolnienia z kartkéwki/odpowiedzi ustnej w wybranym dniu.

KROK 4. Publiczne wyrdznienie
a® Kto dziata: wychowawca, nauczyciel, dyrekcja, SU
% Corobi:

e Informuje spotecznosé szkolng — na stronie internetowej, w gazetce, na apelu,
e Wyrdznia ucznia symboliczng nagrodg — np. Laur Wiedzy i Umiejetnosci,
e Przekazuje list pochwalny rodzicom (wydruk lub przez dziennik).

KROK 5. State promowanie pozytywnej postawy
#ll W szkole funkcjonuja:

e ,Tablica Dobrych Wiadomosci” / na tablicy ogtoszenia dyrekcji w holu gtéwnym,

e Program ,Blizej” — wspieranie ucznidow zagrozonych marginalizacjg,

e Mozliwo$¢ udziatu uczniow w wydarzeniach reprezentacyjnych (np. promocja szkoty, Festiwal
Nauki).

A Zasady, ktére warto zapamietaé:

€ Docenianie to nie tylko nagroda — to przede wszystkim zauwazenie, rozmowa, gest,

¢ Kazdy nauczyciel moze dawac informacje o pozytywnym dziataniu — nie tylko wychowawca,

¢ Warto gromadzi¢ pochwaty — mogg stac sie czescig oceny z zachowania,

€ Zauwazanie dobra wzmacnia wspodlnote i poczucie bezpieczenstwa.

System Pozytywnej Motywacji to nie tylko narzedzie wychowawcze — to sposdb budowania relacji, oparty
na wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci i wsparciu.




