Kryteria oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoétzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty. Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca uwzglednia:

samoocene ucznia, ocene klasy, ocene nauczycieli uczgcych.

Ogodlne zasady oceniania zachowania ucznia okresla rozdziat 7 Statutu SP i LO.

3. Ocena z zachowania nie wynika tylko ze sSredniej ocen

z poszczegolnych kryteriow, ani sredniej ocen proponowanych przez

nauczycieli.

Ostateczng ocene z zachowania ustala wychowawca.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

6. Uczen, ktory otrzymat ocene naganng na pierwsze poétrocze, nie moze mieC oceny
bardzo dobrej i wzorowej na koniec roku szkolnego (najwyzej dobrg).

7. Uczen, ktory otrzymat ocene nieodpowiednig na pierwsze potrocze, nie moze mieé
oceny wzorowej na koniec roku szkolnego (najwyzej bardzo dobra).

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow,
rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.

9. Przy wystawianiu oceny z zachowania uwzglednia sie nastepujgce kryteria:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia; postepowanie zgodne 2z dobrem
spotecznosci szkolnej; dbato$¢ o honor i tradycje szkoty; dbatosé o piekno mowy
ojczystej; dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb; godne,
kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig; okazywanie szacunku innym osobom.

10. Uczen, ktéry w jednej z ocenianych kategorii otrzymat O punktow nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz poprawna.

11. W klasach 1-3 stosuje sie ocene opisowg zgodnie z przyjetymi kryteriami.

12. Przyjmuje sie nastepujgcq skale oceniania postawy i zachowania ucznia:

3 punkty — wywigzuje sie w pefni;

2 punkty — wywigzuje sie czesciowo;
1 punkt — wywigzuje sie minimalnie;
0 punktow — nie wywigzuje sie.
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1. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

A. Stosunek do nauki:

llosé

punktow Charakterystyka postawy i zachowania ucznia

jest systematyczny w nauce( odrabianie prac domowych, przygotowanie

3 do zajeé: zeszyt, podrecznik, przybory), w terminie uzupetnia braki wynikajgce
P Z nieobecnosci, bierze udziat w zajeciach dodatkowych, dba o podreczniki

i pomoce szkolne.

zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do lekcji lub nie mie¢ odrobionego
2p. zadania domowego, czasem nie posiada zeszytu lub innych potrzebnych
do zaje¢ przyborow, stara sie uzupeni¢ braki wynikajace z nieobecnosci.

czesto jest nieprzygotowany do lekgc;ji, niejednokrotnie nie ma odrobionych zadan
1p. domowych i nierzadko nie posiada zeszytu lub innych potrzebnych do zaje¢
przyboréw, czesto nie uzupetia brakéw wynikajgcych z nieobecnosci.

Op jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia zadan domowych i czesto




llosé

punktow Charakterystyka postawy i zachowania ucznia

nie przynosi zeszytu lub innych potrzebnych do zaje¢ przyboréw, nie uzupetnia
brakéw wynikajgcych z nieobecnosci

B. Frekwencja:

llos¢ : . .
punktéw Charakterystyka postawy i zachowania ucznia

3 nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien, nieobecnosci
P usprawiedliwia w ustalonym terminie

2 ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (od 1 do 5 godzin lub 1 dzien), zdarza
P mu sie sporadycznie sp6zni¢ na zajecia (do 2 spéznien w poétroczu)

1 ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (od 5 do 8 godzin pojedynczych lub 2, 3
P dni), lub czesto spdznia sie na zajecia — 8 spdznien w poétroczu

0 Ma powyzej 8 nieusprawiedliwionych godzin lub powyzej 3 dni, notorycznie
P spoznia sie na zajecia — powyzej 10 spdznien w podtroczu

* Uczen, ktéry ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje
zachowanie nieodpowiednie

C. Zachowanie na lekc;ji:

llos¢ Charakterystyka postawy i zachowania ucznia
punktéw
3 jest zdyscyplinowany, aktywny, wtasciwie zachowuje sie podczas kazdej lekcji,
P nie rozmawia, nie rozprasza innych, nie zaktéca toku lekc;ji.
2 jest zdyscyplinowany, zdarza mu sie sporadycznie by¢ upominanym przez
P nauczyciela.
bywa niezdyscyplinowany, zdarza mu sie by¢ upominanym przez nauczyciela,
1p pozytywnie reaguje na uwagi, otrzymat pisemne uwagi o niewtasciwym

zachowaniu podczas lekciji.

Czesto przeszkadza innym podczas lekcji, lekcewazy polecenia i upomnienia
Op nauczyciela lub uniemozliwia swoim zachowaniem przeprowadzenie zajec,
otrzymat pisemne uwagi o niewfasciwym zachowaniu podczas lekciji.

D. Korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

"oscf Charakterystyka postawy i zachowania ucznia
punktéw

3p nie korzysta z urzadzen elektronicznych w trakcie lekcji, reaguje i przeciwdziata
cyberprzemocy, nie hejtuje.

2p ztamat zasady uzywania urzadzen do 2 razy, ale reagowat na zwracane uwagi,
zgtasza przejawy cyberprzemocy, nie hejtuje.

1p kilka razy ztamat zasady uzywania urzadzen i nie reagowat na zwracane uwagi,
dopuscit sie jednorazowo cyberprzemocy, ale okazat skruche i przeprosit.

Op Nagminnie tamat zasady, nie oddawat urzadzen, dyskutowat z nauczycielem,
stwarzat problemy. Stosowat cyberprzemoc, hejtowat.




2. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

llos¢
punktow

Charakterystyka postawy i zachowania ucznia

3p

zawsze przestrzega przepisow zawartych w statucie i regulaminach szkolnych,
aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty, pracuje na rzecz
zagospodarowania klasy, wykonuje inne prace spoteczne, reprezentuje klase,
szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, uczestniczy

w przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych, jest zaangazowany

w problemy innych uczniéw, dba o szkolne mienie, tad, porzgdek i estetyke
otoczenia, aktywnie uczestniczyt w akcjach wolontariatu.

2p

zdarzyto mu sie sporadycznie nie przestrzegac przepisow zawartych w statucie
i regulaminach szkolnych, uczestniczy w przygotowaniu uroczystos$ci i imprez
klasowych i szkolnych, pracuje na rzecz zagospodarowania klasy, dba

0 szkolne mienie, tad i porzgdek.

1p

nie zawsze przestrzega przepisdw zawartych w statucie i regulaminach
szkolnych, dba o mienie szkolne, zdarzajg mu sie problemy z utrzymaniem
tadu i porzgdku. nie zawsze przestrzega przepiséw zawartych w statucie

i regulaminach szkolnych, dba o mienie szkolne, zdarzajg mu sie problemy
z utrzymaniem tadu i porzadku.

Op.

nie przestrzega przepisdow zawartych w statucie i regulaminach szkolnych,
odmawia uczestnictwa w pracach na rzecz klasy i szkoty oraz utrudnia
wykonanie tego zadania innym, niszczy mienie szkolne, nie dba o tad

i porzadek, odmawia posprzagtania po sobie, manifestuje przynaleznos¢
do nieformalnych grup kibicow

3. DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY

"oscf Charakterystyka postawy i zachowania ucznia
punktéw

zawsze dba o dobre imie i wizerunek szkoty, godnie reprezentuje szkote na

3p zewnatrz, szanuje szkolny ceremoniat, zachowuje nalezytg postawe wobec
symboli narodowych, szkolnych

2p stara sie dbac o dobre imie i wizerunek szkoty, szanuje szkolny ceremoniat,
zachowuje nalezytg postawe wobec symboli narodowych, szkolnych.

1p zdarzyto mu sie nie dbac o wizerunek i dobre imie szkoty lub nie okazac
szacunku wobec tradycji szkoty oraz symboli szkolnych, narodowych.
nie dba o honor i tradycje szkoty, upowszechnia opinie godzgce w dobre imie

Op szkoty i jej pracownikéw, okazuje lekcewazgcy stosunek do szkoty, szkolnych
uroczystosci i imprez, lekcewazy symbole narodowe, szkolne.

4. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

llos¢ Charakterystyka postawy i zachowania ucznia
punktéw
postuguje sie piekng, poprawng polszczyzna, dba o styl wypowiedzi, w zadnej
3p sytuacji nie wyraza sie wulgarnie, umiejetnie i taktownie uczestniczy
W rozmowie, nie stosuje agresji stownej.
2p dba o kulture stowa, unika wulgaryzmaow.
1 nie zawsze dba o kulture stowa, w stanach emocjonalnych zdarza mu sie uzyé
P wulgaryzméw.
nie dba o poprawne, kulturalne wystawianie sie, uzywa wulgaryzmow
Op na lekcjach i poza lekcjami, nie reaguje na zwracane mu z tego powodu uwagi,
napas$c¢ stowna, zaczepnos$¢, agresja w glosie, nagminne tamanie zasad.




5. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH

A. PRZESTRZEGANIE ZASAD BHP:

IIoscf Charakterystyka postawy i zachowania ucznia
punktéw
zawsze  przestrzega zasad  bezpieczenstwa, prawidlowo  reaguje
3p na wystepujgce zagrozenia (pomaga osobie pokrzywdzonej, wzywa pomocy)
szanuje nietykalnosc fizyczng i psychiczng innych,
2p zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa
zdarza mu sie nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, kilkakrotnie zwrécono
1p mu uwage, ze jego zachowanie moze spowodowaé zagrozenie bezpieczehstwa
jego lub innych
lekcewazy zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig, swoim zachowaniem
stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych (béjki, niebezpieczne
Op zarty, bieganie po korytarzu, oddalenie sie od grupy w czasie
wycieczki),samowolnie opuszcza klase lub szkote w czasie lekcji, nie reaguje
na uwagi pracownikéw szkoty.

B. TROSKA O ZDROWIE:

IIoscE Charakterystyka postawy i zachowania ucznia
punktéw
nie ma natogéw ani uzaleznieh, promuje zdrowy styl zycia, zacheca innych
3p do nasladowania, czynnie wspomaga dzialalnos¢ w zakresie walki
z uzaleznieniem, dba o higiene osobistg
2p nie ma natogéw ani uzaleznien
1 odnotowano kilkakrotnie, Zze palit papierosy lub przebywat w towarzystwie oséb
P palgcych
Ulega natogom, zacheca i naktania innych (pali papierosy w szkole i poza nig
Op lub odnotowano, ze byt pod wplywem alkoholu badz innych $rodkéw
odurzajgcych), nie reaguje na uwagi pracownikéw szkoty.

6. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA

A. KULTURA OSOBISTA:

llosé
punktow

Charakterystyka postawy i zachowania ucznia

3p

zachowuje sie zgodnie z normami zycia spotecznego, potrafi wyraza¢ emocje
w sposob akceptowany spotecznie i zgodny z zasadami kultury osobistej,
nie ma w dzienniku wpisow o niewtasciwym zachowaniu, stosuje formy
grzecznosciowe, jego zachowanie swiadczy o poszanowaniu ludzkiej pracy ,
ma sposéb bycia nie naruszajgcy godnosci osobistej innych, ma witasciwy
stosunek do nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty

2p

zachowuje sie kulturalnie, sporadycznie zdarzajg mu sie drobne uchybienia,
ma nie wiecej niz dwie pisemne uwagi o niewlasciwym zachowaniu,
ma wiasciwy stosunek do nauczycieli, kolegdéw i pracownikow szkoty.




czesto nie panuje nad negatywnymi emocjami, stosuje przemoc wobec
1p réwiesnikéw, otrzymat pisemne uwagi o niewlasciwym zachowaniu, stara sie
stosowac formy grzecznosciowe.

tamie normy zycia spotecznego, wykazuje brak kultury osobistej, jest arogancki,
agresywny i wulgarny w stosunku do pracownikéw szkoty, réwiesnikéw i innych
0s0b, nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto stosuje przemoc stowng wobec
Op innych, rowniez wobec nauczycieli, dezorganizuje swoim zachowaniem zajecia
szkolne oraz przebieg uroczystosci i imprez szkolnych, otrzymat pisemne uwagi
0 niewtasciwym zachowaniu, $wiadczgce o widocznym tamaniu norm
zachowania

B. WYGLAD | STROJ

pt:Ir?kst?)w Charakterystyka postawy i zachowania ucznia
3 dba o estetyke stroju i higiene, dostosowuje ubior i wyglad (fryzura, makijaz)
P do wymaganh szkoty, ma odswietny stréj na uroczystosci szkolne
dba o estetyke stroju i higiene, sporadycznie zdarzyto sig, ze jego wyglad
2p lub stréj nie byt stosowny do okoliczno$ci i nie byt zgodny ze statutem szkoty,
lecz nastgpita poprawa po uwagach nauczycieli
1 czesto jego wyglad i stréj nie byt stosowny do okolicznosci i nie byt zgodny
P ze statutem szkoty, nauczyciele wielokrotnie zwracali mu z tego powodu uwage
0 nie stosuje sie do ustalonych w statucie szkolnym zasad dotyczacych
P wiasciwego wygladu ucznia i stroju, lekcewazy uwagi nauczycieli w tej sprawie.

7. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

llosé

punktow Charakterystyka postawy i zachowania ucznia

zawsze szanuje godnos¢ osobistg, poglady i prace innych, z nalezytym
szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich, zachowanie $wiadczy o poszanowaniu
ludzkiej pracy, ma wiasciwy stosunek do nauczycieli, kolegéw, pracownikow
3p szkoty, jest uczciwy, zyczliwy, taktowny, empatyczny, propaguje postawe
tolerancji, nie przyjmuje postawy roszczeniowej, nie stosuje agresji, nie
zastrasza, hnie obraza nie osmiesza, nie komentuje wypowiedzi
kolegéw/kolezanek.

stara sie nie uchybia¢ godnosci innych oséb, szanuje poglady i prace innych,

2p jest taktowny, nie stosuje agresiji, nie zastrasza, nie obraza, propaguje postawe
toleranciji.

1p zdarzyto mu sie uchybi¢ godnosci innych osoéb, ktére za to przeprosit lub
zdarzyto sie, ze nie uszanowat pracy innych.

nie szanuje godnosci innych osob, w tym réwiesnikéw, pogardliwie zwraca sie
Op do innych, narusza nietykalnos$¢ cielesng innych osob, niszczy cudza prace,

jest agresywny, osmiesza, obraza, oszukuje, podzega innych do ztych
zachowan.

Tabela przyporzadkowujaca iloS¢ uzyskanych przez ucznia punktéw
odpowiednim ocenom zachowania:

36 -35 wzorowe

34-33 bardzo dobre
32-26 dobre

25-15 poprawne
14-11 nieodpowiednie
Ponizej 11 | naganne




Ponadto:

1.

Bez wzgledu na uzyskang ilo$¢ punktow, wychowawca zobowigzany jest obnizy¢

ocene z zachowania do co najmniej nieodpowiedniej w przypadku:

a) pobicia, w wyniku ktérego pobita osoba doznata obrazen ciata zagrazajgcych
jej zdrowiu lub zyciu;

b) zniewazania innych uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli Ilub innych
pracownikéw szkoty;

¢) wytudzania pieniedzy;

d) celowego niszczenia lub kradziezy mienia szkolnego i prywatnego;

e) oszustwa i fatszowania dokumentéw szkolnych (ocen, podpisow,
usprawiedliwien);

f) palenia papieroséw, spozywania napojéw alkoholowych w obrebie szkoty,
posiadania, uzywania, rozprowadzania srodkéw odurzajacych;

g) stwierdzenia cyberprzemocy rozumianej jako nagrywanie
i umieszczanie w ,sieci” os6b badz zdarzen, szkodzacych wizerunkowi szkoty;

h) popada w konflikt z prawem.

Wychowawca moze podwyzszyé ocene z zachowania o jeden stopien jezeli

uczeh:

a) poswiecit swoj prywatny czas na przygotowanie oraz udziat w imprezie,
konkursie lub uroczystosci zwigzanej z dziatalnoscig szkoty — reprezentowat
szkote w konkursach przedmiotowych, artystycznych Iub zawodach
sportowych;

b) wykonat po lekcjach pod nadzorem nauczyciela i za zgoda rodzicow
lub prawnych opiekunéw prace porzgdkowe na rzecz szkoty (nie dotyczy
wykonywania prac bedgcych rekompensatg za zniszczenie przez danego
ucznia mienia szkolnego);

c) dziafat jako wolontariusz (np. w bibliotece szkolnej);

d) dobrowolnie pomagat kolegom w nauce poza lekcjami.



